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 ΘΕΜΑ : Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος και υποβολής προσφοράς, για Υπογραφή  Σύμβασης,, 

για την παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας, για το σύνολο των εργαζομένων στα Παραρτήματα του 

Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τα εξής: 

1. τις διατάξεις των άρθρων 14 και 15 του Ν.3329/2005 (ΦΕΚ 8/Α΄/4-4-2005)  Εθνικό Σύστημα Υγείας 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξει,. 

2. τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν. 4025/2011(ΦΕΚ 228/Α΄2-11-2011) Ανασυγκρότηση Φορέων 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης , Κέντρα Αποκατάστασης, Αναδιάρθρωση Ε.Σ.Υ. και άλλες διατάξεις, 

3. τις διατάξεις του N. 4109/2013(ΦΕΚ 16/Α΄/ 23-01-2013) Κατάργηση και συγχώνευση νομικών 
προσώπων του Δημόσιου του ευρύτερου δημόσιου τομέα. Σύσταση Γενικής Γραμματείας για το 
συντονισμό του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις, 

4. το ΦΕΚ 1600/Υ.Ο.Δ.Δ/ 10-12-2025 σύμφωνα με το οποίο ορίζεται τo  Δ.Σ του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. και ο 
Πρόεδρος αυτού, 

      5.   το υπ΄αριθμ. 88/2022 Προεδρικό Διάταγμα (ΦΕΚ 242/ Τ. Α΄/27-12-2022), Οργανισμός Κέντρου      
     Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, 

6. τις διατάξεις του Ν. 4412/2016 ( ΦΕΚ Α΄/147/8-8-2016) Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών 
και Υπηρεσιών ( Προσαρμογή στις Οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ), όπως έχει τροποποιηθεί 
και ισχύει,. 

7. το άρθρο 11 του ν. 4013/2011 (Α’ 204) «Σύσταση ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων 
Συμβάσεων και Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων, 
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8. την υπ' αριθμ. 76928/13.07.2021 Απόφαση των Υπουργών Ανάπτυξης και Επενδύσεων και 
Επικρατείας,: “Ρύθμιση ειδικότερων θεμάτων λειτουργίας και διαχείρισης του Κεντρικού 
Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων (ΚΗΜΔΗΣ)” (Β’ 3075),  

9. το Π.Δ.80/2016 ( ΦΕΚ 145/Α΄/2016) Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες, 

10. το ν. 2859/2000 (Α’ 248) «Κύρωση Κώδικα Φόρου Προστιθέμενης Αξίας», σε αντιστοίχιση με  τη 
διάταξη του νέου κώδικα 5144/2024, 

11. το ν. 5135/2024 ( Α΄147) «Ψηφιακό τέλος συναλλαγής και άλλες διατάξεις», 
 

12. Tις διατάξεις του Ν. 4270/2014(ΦΕΚ 143/Α΄/28-06-2014) Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και 
εποπτείας (Ενσωμάτωση της οδηγίας 2011/85/ΕΕ)-Δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις, 

13. το ν. 4601/2019 (Α’ 44) «Εταιρικοί µετασχηµατισµοί και εναρµόνιση του νοµοθετικού πλαισίου µε 
τις διατάξεις της Οδηγίας 2014/55/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συµβουλίου της 16ης 
Απριλίου 2014 για την έκδοση ηλεκτρονικών τιµολογίων στο πλαίσιο δηµόσιων συµβάσεων και 
λοιπές διατάξεις, 

14. την αριθμ. Κ.Υ.Α 98979 ΕΞ 2021/10.08.2021 (ΦΕΚ 3766/13.08.2021 τεύχος B’): Ηλεκτρονική 
Τιμολόγηση στο πλαίσιο των Δημοσίων Συμβάσεων δυνάμει του ν. 4601/2019 (Α΄ 44), 

15. την αριθμ. 63446/2021 Κ.Υ.Α. (B’ 2338/02.06.2020) «Καθορισμός Εθνικού Μορφότυπου 
ηλεκτρονικού τιμολογίου στο πλαίσιο των Δημοσίων Συμβάσεων», 

16. την υπ΄ αριθμ. Κ.Υ.Α. 52445 ΕΞ 2023 (B’ 2385/12.04.2023) «Υποχρέωση υποβολής ηλεκτρονικών 
τιμολογίων από τους οικονομικούς φορείς», 

17. την παρ. Ζ του Ν. 4152/2013 (Α’ 107) «Προσαρμογή της ελληνικής νομοθεσίας στην Οδηγία 2011/7 
της 16.2.2011 για την καταπολέμηση των καθυστερήσεων πληρωμών στις εμπορικές συναλλαγές», 

18. το  ν. 4727/2020 (Α’ 184) «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) – Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες 
(Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972 και άλλες διατάξεις», 

19. τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του ΕΚ και του Συμβουλίου, της 27ης Απριλίου 2016, για την 
προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και την κατάργηση της 
οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την Προστασία Δεδομένων) (Κείμενο που παρουσιάζει 
ενδιαφέρον για τον ΕΟΧ) OJ L 119,  

20. Το ν. 4624/2019 (Α’ 137) «Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα 

εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 

27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της επεξεργασίας 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην εθνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 

2016/680 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες 

διατάξεις», 

και ειδικότερα: 

1. την υπ’ αριθ. : 13η/06-05-2026 ( θέμα 9ο ) ( ΑΔΑ9ΝΧΞΟΞΝΑ-0ΩΒ) απόφαση Δ.Σ. του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. 

περί έγκρισης σκοπιμότητας για παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας στο Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., τεχνικών 

προδιαγραφών και του προεκτιμώμενου προϋπολογισμού. 

2.  το υπ΄αριθμ.: 6330 /25-05-2026 πρωτογενές αίτημα με ΑΔΑΜ 26REQ019084191, 

3. το υπ΄αριθμ.: 6333 25-05-2026 τεκμηριωμένο αίτημα του Διατάκτη, 

4. το υπ΄αριθμ. 6333 /25-05-2026 ( ΑΔΑΜ 26REQ019086544 ) εγκεκριμένο αίτημα, 
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το Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, εγκρίνει την έκδοση της παρούσας και  

προσκαλεί τους Ιατρικούς Συλλόγους Αχαΐας και Ηλείας , να προτείνουν ιατρό που μπορεί και επιθυμεί 

να ασκήσει τα καθήκοντα ιατρού εργασίας  για το σύνολο των εργαζομένων που υπηρετούν στο Κέντρο 

Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. 

Ο ενδιαφερόμενος Ιατρός θα πρέπει να υποβάλλει τεχνικοοικονομική προσφορά για την παροχή 

υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία  και τα κάτωθι πληροφοριακά 

στοιχεία: 

ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑ ΑΡΧΗ  ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ Το Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας 

Δυτικής Ελλάδας, έχοντας υπόψη το άρθρο 118 του 

ν. 4412/2016, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 

προβαίνει σε έκδοση πρόσκλησης εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος και υποβολής προσφοράς, για 

παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας, για το 

σύνολο των εργαζομένων στα Παραρτήματα του 

Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας 

Δυτικής Ελλάδας, σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία. 

ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ /ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ  Ο υποψήφιος οικονομικός φορείς θα υποβάλει 

προσφορά για το σύνολο των απαιτούμενων  

υπηρεσιών. Αναλυτική περιγραφή των ζητούμενων 

υπηρεσιών και των ειδικότερων απαιτήσεων και 

προδιαγραφών περιλαμβάνεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Β΄: ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ- ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ, το οποίο 

αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας. 

ΚΩΔΙΚΟΙ CPV 85121000-3 – Ιατρικές Υπηρεσίες. 

ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΗ ΑΞΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  ΣΥΝΟΛΟ ΕΚΤΙΜΩΜΕΝΗΣ ΔΑΠΑΝΗΣ : 4.761,60 € 
 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ  Η σύμβαση μπορεί να τροποποιείται κατά τη 

διάρκεια της χωρίς να απαιτείται νέα διαδικασία 

σύναψης σύμβασης, μόνο σύμφωνα με τους όρους 

και τις προϋποθέσεις του άρθρου 132 του ν. 

4412/2016 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ  Τακτικός προϋπολογισμός ετών 2026- 2027 

Α.Λ.Ε. : 2.4.2.09.04  

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΝΑΘΕΣΗΣ  Απευθείας Ανάθεση βάσει του άρθρου 118 του ν. 

4412/2016, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

ΚΡΙΤΗΡΙΟ ΑΝΑΘΕΣΗΣ  Η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη 

προσφορά βάσει τιμής, για το σύνολο των 
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υπηρεσιών. 

ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

 

ΧΡΟΝΟΣ – ΤΡΟΠΟΣ – ΤΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ  

 

Η Σύμβαση τίθεται σε ισχύ από την υπογραφή της 
και ανάρτησής της στο Κεντρικό Ηλεκτρονικό 
Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων ( Κ.ΗΜ.Δ.Η.Σ.) 
 
Η εκτέλεση των υπηρεσιών θα γίνει: 
 

➢ Με επισκέψεις του Ιατρού Εργασίας στο 
σύνολο των Κοινωνικών Δομών και 
εγκαταστάσεων, του Κέντρου Κοινωνικής 
Πρόνοιας της Περιφέρειας Δυτικής 
Ελλάδας, όπου υπηρετούν οι εργαζόμενοι. 

  
➢ Απομακρυσμένα,  με τηλεφωνική ή 

διαδικτυακή υποστήριξη. 
 

 
Το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης της σύμβασης 
ορίζεται συνολικά σε δώδεκα (12) μήνες από την 
ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης.  
 

ΤΡΟΠΟΣ/ ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ 

ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ 

Οι προσφορές καθώς και τα απαιτούμενα 

δικαιολογητικά, θα υποβληθούν μέσω 

ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, στην ηλεκτρονική 

διεύθυνση, protokolokkppde@yahoo.com,  εντός 

προθεσμίας δέκα (10)  ημερών  από την επομένη 

της ανάρτησης της παρούσας στο ΚΗΜΔΗΣ. 

ΚΑΝΟΝΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ 
Η παρούσα Πρόσκληση αναρτάται στο Κεντρικό 
Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων ( 
Κ.Η.Μ.ΔΗ.Σ) http://.eprocurement.gov.gr και στην 
ιστοσελίδα του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. στη διεύθυνση (URL): 
https://kkppde.gr.  

ΧΡΟΝΟΣ ΙΣΧΥΟΣ ΤΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
Δύο (2) μήνες από την ημερομηνία υποβολής της 
προσφοράς. 

ΠΡΟΣΦΟΡΑ  
Στην προσφορά περιλαμβάνονται, ψηφιακά 
υπογεγραμμένα όπου απαιτείται, τα παρακάτω: 

1. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ : Αυτά που 
αναφέρονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄ της 
παρούσας, το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο 
μέρος της πρόσκλησης. 

2. ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ - ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ: H 
τεχνική προσφορά θα πρέπει να καλύπτει 
όλες τις απαιτήσεις και τις προδιαγραφές 
που έχουν τεθεί από την αναθέτουσα αρχή 
με το κεφάλαιο “Απαιτήσεις-Τεχνικές 
Προδιαγραφές” του Παραρτήματος Β΄ της 
Πρόσκλησης το οποίο αποτελεί 

mailto:protokolokkppde@yahoo.com
http://.eprocurement.gov.gr/
https://kkppde.gr/
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αναπόσπαστο μέρος της πρόσκλησης, 
περιγράφοντας ακριβώς πώς οι 
συγκεκριμένες απαιτήσεις και 
προδιαγραφές θα ικανοποιηθούν, 
σύμφωνα με τα αναλυτικώς αναφερόμενα 
στο ως άνω Παράρτημα.  

3. ΟΙΚΟΝOΜΙΚΗ ΠΡΟΣΦΟΡΑ: Η οικονομική 
προσφορά υποβάλλεται σύμφωνα με το 
υπόδειγμα του Παραρτήματος Γ΄ της 
πρόσκλησης, η οποία θα φέρει ημερομηνία, 
σφραγίδα και ψηφιακή υπογραφή του 
νόμιμου εκπροσώπου.   

 

ΠΛΗΡΩΜΗ ΑΝΑΔΟΧΟΥ  Το 100% του συμβατικού τιμήματος θα καταβληθεί 
εντός 30 ημερών από την οριστική παραλαβή των 
υπηρεσιών και την βεβαίωση καλής εκτέλεσης 
αυτών, σύμφωνα με τα προσκομιζόμενα 
δικαιολογητικά κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 
200 του ν. 4412/2016, καθώς και κάθε άλλου 
δικαιολογητικού, που τυχόν ήθελε ζητηθεί από τις 
αρμόδιες υπηρεσίες που διενεργούν τον έλεγχο και 
την πληρωμή. 
Ο ανάδοχος υποχρεούται στην έκδοση 
ηλεκτρονικού τιμολογίου, σύμφωνα με την ΚΥΑ 
52445 ΕΞ 2023/04.04.2023 (ΦΕΚ 2385/12.04.2023 
τεύχος Β’)  
 
ΚΩΔΙΚΟΣ ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑΣ ΑΡΧΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ 
ΤΙΜΟΛOΓΗΣΗΣ (ΑΑΗΤ):1034.E00869.0001 
 
Toν Ανάδοχο βαρύνουν οι υπέρ τρίτων κρατήσεις, 
ως και κάθε άλλη επιβάρυνση, σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία, μη συμπεριλαμβανομένου 
Φ.Π.Α., για την παροχή των συγκεκριμένων 
υπηρεσιών. Ιδίως βαρύνεται με τις ακόλουθες 
κρατήσεις:   
α) κράτηση ύψους 0,1%, η οποία υπολογίζεται επί 
της αξίας κάθε πληρωμής προ φόρων και 
κρατήσεων της αρχικής, καθώς και κάθε 
συμπληρωματικής σύμβασης υπέρ της Ενιαίας 
Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων. 
β) Κράτηση ύψους 0,02% υπέρ της ανάπτυξης και 
συντήρησης του ΟΠΣ ΕΣΗΔΗΣ, η οποία υπολογίζεται 
επί της αξίας, εκτός ΦΠΑ, της αρχικής, καθώς και 
κάθε συμπληρωματικής σύμβασης. σύμφωνα με 
την παρ. 6 του άρθρου 36 του ν. 4412/2016. Μέχρι 
την έκδοση της κοινής απόφασης της παρ. 6 του 
άρθρου 36 του ν. 4412/2016, η ως άνω κράτηση 
δεν επιβάλλεται . 
 

https://dimosnet.gr/blog/laws/κυα-52445-εξ-202304-04-2023-φεκ-238512-04-2023-τεύχος-β/
https://dimosnet.gr/blog/laws/κυα-52445-εξ-202304-04-2023-φεκ-238512-04-2023-τεύχος-β/
https://dimosnet.gr/blog/laws/κυα-52445-εξ-202304-04-2023-φεκ-238512-04-2023-τεύχος-β/
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γ) Με κάθε πληρωμή θα γίνεται η προβλεπόμενη 
από την κείμενη νομοθεσία παρακράτηση φόρου 
εισοδήματος αξίας 8% επί του καθαρού ποσού . 

 

ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ: το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α΄ - ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ, το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ - 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ και το ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ΄ ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΟΙΚΟΝOΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ, τα οποία 

αποτελούν αναπόσπαστα μέρη της παρούσας πρόσκλησης. 

    
                                                         Ο Πρόεδρος του Κ.Κ.Π. 
                                                               Δυτικής Ελλάδας 
 
 
                                                         Σταθακόπουλος Νικόλαος 
 

        
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ A΄-  ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

 
1. Βεβαίωση εγγραφής στον ιατρικό σύλλογο στον οποίο είναι εγγεγραμμένοι. 
3. Άδεια ασκήσεως Ιατρικού Επαγγέλματος. 
4. Άδεια τίτλου ειδικότητας της Ιατρικής Εργασίας , όπως πιστοποιείται από τον ιατρικό σύλλογο. 
5. Τα νομιμοποιητικά έγγραφα σύστασης, μεταβολών και νόμιμης εκπροσώπησης της εταιρείας 

(όπως καταστατικά, πιστοποιητικά μεταβολών, αντίστοιχα ΦΕΚ, αποφάσεις συγκρότησης οργάνων 

διοίκησης σε σώμα, κλπ., ), συνοδευόμενα από υπεύθυνη δήλωση του νόμιμου εκπροσώπου ότι 

εξακολουθούν να ισχύουν κατά την υποβολή τους ( σε περίπτωση που είναι νομικό πρόσωπο 

(ΕΞ.Υ.Π.Π.).  

6. Σε περίπτωση που η προσφορά υποβάλλεται από οικονομικό φορέα που έχει υποχρέωση 
εγγραφής στο ΓΕΜΗ, ζητείται να προσκομιστεί: 
i) για την απόδειξη της νόμιμης εκπροσώπησης, σχετικό πιστοποιητικό ισχύουσας      
εκπροσώπησης που εκδίδεται από το ΓΕΜΗ 
ii)  για την απόδειξη της νόμιμης σύστασης και των μεταβολών του νομικού προσώπου, 
προσκομίζει γενικό πιστοποιητικό μεταβολών του ΓΕΜΗ. 
 

7. Σε περίπτωση ατομικής επιχείρησης, εκτύπωση της καρτέλας “Στοιχεία Μητρώου/ Επιχείρησης” 

από την ηλεκτρονική πλατφόρμα της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων, όπως αυτά 

εμφανίζονται στο taxisnet, από την οποία να προκύπτει η μη αναστολή της επιχειρηματικής 

δραστηριότητάς τους. 

8. Απόσπασμα ποινικού μητρώου, που να έχει εκδοθεί έως τρεις (3) μήνες πριν από την υποβολή 

του.  Η υποχρέωση αφορά: α) στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.), 

ιδιωτικών κεφαλαιουχικών εταιρειών (Ι.Κ.Ε.) και προσωπικών εταιρειών (Ο.Ε. και Ε.Ε.), τους 

διαχειριστές, ή 

β) στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), τον διευθύνοντα σύμβουλο, τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και τα πρόσωπα στα οποία με απόφαση του Διοικητικού 

Συμβουλίου έχει ανατεθεί το σύνολο της διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, ή 

γ) στις περιπτώσεις των συνεταιρισμών, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ή 

δ) στις υπόλοιπες περιπτώσεις νομικών προσώπων, τον κατά περίπτωση νόμιμο εκπρόσωπο.  
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    5.  Αποδεικτικό ενημερότητας εκδιδόμενο από την Α.Α.Δ.Ε (εν ισχύ) . 

            6. Για την απόδειξη της εκπλήρωσης των υποχρεώσεων προς τους οργανισμούς κοινωνικής          

               ασφάλισης  πιστοποιητικό εκδιδόμενο από τον e-ΕΦΚΑ (εν ισχύ). 

 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β΄- ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ - ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ  

 
ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

 
Α) ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ.  
Παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας  
Κωδικός αριθμός  CPV:85121000-3 ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ.  
 

Β) ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΤΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ.  

Αντικείμενο της πρόσκλησης, αποτελεί το εξής:  

 

Η  παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας  για το σύνολο των εργαζομένων,  των Κοινωνικών Δομών, 

του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, για ένα (1) έτος. 

 

Γ) ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ .  

Η χρονική διάρκεια παροχής  υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας , καθορίζεται στο ένα (1) έτος, από την 

υπογραφή της σύμβασης.  

 

Δ) ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ 

 

Παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας   

 

1.ΓΕΝΙΚΑ. 

Η παρούσα τεχνική περιγραφή,  καθορίζει το αντικείμενο της σύμβασης παροχής υπηρεσιών Ιατρού 

Εργασίας , για το σύνολο των εργαζομένων,  του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Δυτικής 

Ελλάδας που ανήκουν στη χωρική αρμοδιότητα του.  

 

2.ΣΚΟΠΟΣ – ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ. 

Ο σκοπός της σύμβασης,  για την παροχή υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας, είναι η εναρμόνιση  του 

Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, σύμφωνα με την νομοθεσία, η οποία 

καθιστά υποχρεωτική την ανάθεση καθηκόντων Ιατρού Εργασίας για όλες τις επιχειρήσεις και φορείς του 

ιδιωτικού και δημόσιου τομέα, ανεξαρτήτως δραστηριότητας, που απασχολούν 50 και άνω εργαζόμενους, 

για την  εφαρμογή μέτρων που προάγουν την υγεία και την ασφάλεια των εργαζομένων στους χώρους 

εργασίας.  

 

3.ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ.  

 

1. Ο Ν.1568/1985 (ΦΕΚ177/Α/85) ¨Υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων¨.  

2. Το Π.Δ. 17/1996 (ΦΕΚ11/Α/96) ¨Μέτρα για τη βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των 

εργαζομένων κατά την εργασία σε συμμόρφωση με τις οδηγίες 89/383 ΕΟΚ¨ όπως τροποποιήθηκε με το 





8 
 

 8 

Π.Δ. 159/1999 (ΦΕΚ157/Α/1999). 

3. Το  Π.Δ. 294/1988 (ΦΕΚ138/Α/1988) ¨Ελάχιστος χρόνος απασχόλησης τεχνικού ασφάλειας και 

ιατρού εργασίας, επίπεδο γνώσεων και ειδικότητα τεχνικού ασφαλείας για τις επιχειρήσεις, 

εκμεταλλεύσεις και εργασίες του άρθρου 1 του Ν.1568/85¨.  

4. Το Ν.3850/2010 (ΦΕΚ138/Α/1988) ¨Κύρωση του κώδικα νόμων για την υγεία και την ασφάλεια 

των εργαζομένων¨. 

5.  Το Π.Δ. 62/2025 (ΦΕΚ 121/Α/2025) “Κώδικας Εργατικού Δικαίου” 

6. Ο Ν. 5239/17-10-2025 (ΦΕΚ 178/Α/2025) “Δίκαιη Εργασία για Όλους: Απλοποίηση της 

Νομοθεσίας-Στήριξη στον Εργαζόμενο - Προστασία στην Πράξη - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και λοιπές 

διατάξεις” 

 

4. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ. 

 

Το φυσικό αντικείμενο της πρόσκλησης,  για την παροχή των  υπηρεσιών του Ιατρού Εργασίας,  στις 

κοινωνικές δομές του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, περιλαμβάνει την  

επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων. 

 

5. ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ/ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ .  

 

( παρ. 4 στο άρθρο 16 του Ν.3850/10, Α84 «προσόντα ιατρού εργασίας», με το άρθρο 30 του Ν. 

5053/2023 ΦΕΚ – 158 Α/26-09-2023)  

 

1. Καθήκοντα ιατρού εργασίας μπορούν να ασκούν: 

 
α) Οι ιατροί που κατέχουν την ειδικότητα της ιατρικής της εργασίας. 
β) Οι ιατροί που κατέχουν τίτλο οιασδήποτε ειδικότητας, πλην της ιατρικής της εργασίας, και 
έχουν εκτελέσει καθήκοντα ιατρού εργασίας σε επιχειρήσεις προ της 15ης Μαΐου 2009. 
γ) Οι ιατροί χωρίς ειδικότητα οι οποίοι έχουν ασκήσει καθήκοντα ιατρού εργασίας. σε 
επιχειρήσεις συνεχώς επί επτά (7) τουλάχιστον έτη μέχρι και τις 15 Μαΐου 2009. 
2. Οι ιατροί της παρ. 1 του άρθρου 16 του Ν. 3580/2010 μπορούν να ασκούν καθήκοντα ιατρού 
εργασίας σε όλες τις περιφέρειες ιατρικών συλλόγων της χώρας, χωρίς άδεια των συλλόγων 
αυτών. 
3. Ο ιατρός εργασίας υπάγεται απευθείας στη διοίκηση της επιχείρησης. 
4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και Υγείας, η οποία 
εκδίδεται μετά από γνώμη του Συμβουλίου Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία (Σ.Υ.Α.Ε.) και του 
Κεντρικού Συμβουλίου Υγείας (ΚΕ.Σ.Υ.) δύναται να ορίζονται, και πέραν των προβλεπόμενων στην 
παρ. 1 του παρόντος, ειδικότητες ιατρών, οι οποίοι μπορούν να ασκούν καθήκοντα ιατρού 
εργασίας, εφόσον αυτό κρίνεται αναγκαίο προκειμένου να αντιμετωπιστεί η αύξηση των 
εργατικών ατυχημάτων, να ενταθεί η αντιμετώπιση των επαγγελματικών κινδύνων και ασθενειών 
και να καλυφθεί η περιφερειακή ή τοπική ανεπάρκεια του αριθμού των ιατρών εργασίας, ιδίως 
κατά την τουριστική περίοδο, και οι οποίοι εντάσσονται σε νέο μητρώο ιατρών που μπορούν να 
ασκήσουν καθήκοντα ιατρού εργασίας, συμπληρωματικό προς αυτό της υπ’ αρ. 
5685/121/5.2.2021 απόφασης του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων (Β’ 669), όπως 
εκάστοτε ισχύει.  

 

Για την άσκηση καθηκόντων ιατρού εργασίας επιλέγονται κατά προτεραιότητα οι ιατροί της παρ. 1. 

του άρθρου 16 του Ν. 3580/2010. Με την απόφαση του πρώτου εδαφίου καθορίζονται οι όροι και οι 

προϋποθέσεις της κατά προτεραιότητα επιλογής των ιατρών της παρ. 1 του άρθρου 16 του Ν. 3580/2010, 
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για την κάλυψη των ανωτέρω αναγκών, καθώς και οι ειδικότητες, το περιεχόμενο, ο χρόνος και ο τρόπος 

εκπαίδευσης και πιστοποίησης των ιατρών του πρώτου εδαφίου, καθώς και κάθε άλλο θέμα σχετικό με 

την εφαρμογή της παρούσας. 

 

6. ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  
 
Ο Ιατρός Εργασίας αποτελεί τον βασικό σύμβουλο του εργοδότη για την προστασία της υγείας των 

εργαζομένων.  

Το έργο του διέπεται από συγκεκριμένα καθήκοντα, αρμοδιότητες και υποχρεώσεις, σύμφωνα με 

τις διατάξεις της ισχύουσας νομοθεσίας.  

 

Πιο αναλυτικά:  

 

• Στα άρθρα 17 και 18 του Ν.3850/2010 (ΦΕΚ 146/Α/2010), όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 8 

του Ν.4808/21 (ΦΕΚ101Α/19-06-2021). 

• Στα άρθρα 19 και 20 του Ν.3850/2010 (ΦΕΚ 146/Α/2010). 

 

Πιο συγκεκριμένα: 

 

1. Ο ιατρός εργασίας παρέχει υποδείξεις και συμβουλές στον εργοδότη, στους εργαζομένους 

και στους εκπροσώπους τους, γραπτά ή προφορικά, σχετικά με τα μέτρα που πρέπει να λαμβάνονται για 

τη σωματική και ψυχική υγεία των εργαζομένων. Τις γραπτές υποδείξεις ο ιατρός εργασίας καταχωρεί στο 

ειδικό βιβλίο του άρθρου 14 του Ν. 3850/2010. Ο εργοδότης λαμβάνει γνώση ενυπογράφως των 

υποδείξεων που καταχωρούνται σε αυτό το βιβλίο.  

 

2. Ειδικότερα ο ιατρός εργασίας συμβουλεύει σε θέματα:  

 

α) σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και 

συντήρησης εγκαταστάσεων, σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων,  

 

β) λήψης μέτρων προστασίας κατά την εισαγωγή και χρήση υλών και προμήθειας μέσων 

εξοπλισμού,  

 

γ) φυσιολογίας και ψυχολογίας της εργασίας, εργονομίας και υγιεινής της εργασίας, της 

διευθέτησης και διαμόρφωσης των θέσεων και του περιβάλλοντος της εργασίας και της οργάνωσης της 

παραγωγικής διαδικασίας,  

 

δ) οργάνωσης υπηρεσίας παροχής πρώτων βοηθειών,  

 

ε) αρχικής τοποθέτησης και αλλαγής θέσης εργασίας για λόγους υγείας, προσωρινά ή μόνιμα, 

καθώς και ένταξης ή επανένταξης μειονεκτούντων ατόμων στην παραγωγική διαδικασία, ακόμη και με 

υπόδειξη αναμόρφωσης της θέσης εργασίας.  

 

3. Ο ιατρός εργασίας δεν επιτρέπεται να χρησιμοποιείται για να επαληθεύει το δικαιολογημένο ή 

μη, λόγω νόσου, απουσίας εργαζομένου.  
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ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΥΓΕΙΑΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ:  

 

1. Ο ιατρός εργασίας προβαίνει σε ιατρικό έλεγχο των εργαζομένων σχετικό με τη 

θέση εργασίας τους, μετά την πρόσληψη τους ή την αλλαγή θέσης εργασίας, καθώς και σε 

περιοδικό ιατρικό έλεγχο κατά την κρίση του επιθεωρητή εργασίας. Μεριμνά για τη διενέργεια 

ιατρικών εξετάσεων και μετρήσεων παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος σε εφαρμογή των 

διατάξεων που ισχύουν κάθε φορά. Εκτιμά την καταλληλότητα των εργαζομένων για τη 

συγκεκριμένη εργασία, αξιολογεί και καταχωρεί τα αποτελέσματα των εξετάσεων, εκδίδει 

βεβαίωση των παραπάνω εκτιμήσεων και την κοινοποιεί στον εργοδότη. Το περιεχόμενο της 

βεβαίωσης πρέπει να εξασφαλίζει το ιατρικό απόρρητο υπέρ του εργαζομένου και μπορεί να 

ελεγχθεί από τους υγειονομικούς επιθεωρητές του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 

Ασφάλισης, για την κατοχύρωση του εργαζομένου και του εργοδότη.  

2. Ο ιατρός εργασίας επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων προστασίας της υγείας 

των εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων 

 

Για το σκοπό αυτό:  

 

α) επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας και αναφέρει οποιαδήποτε παράλειψη, προτείνει μέτρα 

αντιμετώπισης των παραλείψεων και επιβλέπει την εφαρμογή τους,  

 

β) επεξηγεί την αναγκαιότητα της σωστής χρήσης των ατομικών μέτρων προστασίας,  

 

γ) ερευνά τις αιτίες των ασθενειών που οφείλονται στην εργασία, αναλύει και αξιολογεί τα 

αποτελέσματα των ερευνών και προτείνει μέτρα για την πρόληψη των ασθενειών αυτών, 

 

δ) επιβλέπει τη συμμόρφωση των εργαζομένων στους κανόνες υγείας και ασφάλειας των 

εργαζομένων, ενημερώνει τους εργαζομένους για τους κινδύνους που προέρχονται από την εργασία τους, 

καθώς και για τους τρόπους πρόληψής τους,  

 

ε) παρέχει επείγουσα θεραπεία σε περίπτωση ατυχήματος ή αιφνίδιας νόσου. Εκτελεί προγράμματα 

εμβολιασμού των εργαζομένων με εντολή της αρμόδιας διεύθυνσης υγιεινής της Περιφερειακής Ενότητας, 

όπου εδρεύει η επιχείρηση.  

 

3.           Ο ιατρός εργασίας έχει υποχρέωση να τηρεί το ιατρικό και επιχειρησιακό απόρρητο. 

Ο ιατρός εργασίας αναγγέλλει μέσω της επιχείρησης στην Επιθεώρηση Εργασίας ασθένειες των 

εργαζομένων που οφείλονται στην εργασία.  

 

4. Ο ιατρός εργασίας πρέπει να ενημερώνεται από τον εργοδότη και τους εργαζομένους για 

οποιοδήποτε παράγοντα στο χώρο εργασίας που έχει επίπτωση στην υγεία.  

 
5. Η επίβλεψη της υγείας των εργαζομένων στον τόπο εργασίας δεν μπορεί να συνεπάγεται 

οικονομική επιβάρυνση γι’ αυτούς και πρέπει να γίνεται κατά τη διάρκεια των ωρών εργασίας τους.  
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6. Η παράγραφος 4 του άρθρου 15 του Ν. 3850/2010 έχει εφαρμογή και για τον ιατρό 

εργασίας.  

 

7. Ο ιατρός εργασίας στο πλαίσιο των υποχρεώσεων του και των υποχρεώσεων του 

εργοδότη, σύμφωνα με τις κείμενες ειδικές διατάξεις, εφόσον η επιχείρηση δεν διαθέτει την κατάλληλη 

υποδομή, έχει υποχρέωση να παραπέμπει τους εργαζομένους για συγκεκριμένες συμπληρωματικές 

ιατρικές εξετάσεις. Οι εξετάσεις αυτές διενεργούνται σε ΕΞ.Υ.Π.Π., ή σε κατάλληλες υπηρεσίες του 

ιδιωτικού τομέα ή σε προσδιοριζόμενες από τους Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης αρμόδιες μονάδες των ασφαλιστικών οργανισμών ή του Εθνικού 

Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.). Στη συνέχεια ο ιατρός εργασίας λαμβάνει γνώση και αξιολογεί τα 

αποτελέσματα των παραπάνω εξετάσεων. Οι δαπάνες που προκύπτουν από την εφαρμογή της 

παραγράφου αυτής βαρύνουν τον εργοδότη. 

 

8. Για κάθε εργαζόμενο ο ιατρός εργασίας της επιχείρησης τηρεί σχετικό ιατρικό φάκελο. 

Επιπλέον καθιερώνεται και περιλαμβάνεται στον ιατρικό φάκελο, ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού 

κινδύνου, όπου αναγράφονται τα αποτελέσματα των ιατρικών και εργαστηριακών εξετάσεων, κάθε φορά 

που εργαζόμενος υποβάλλεται σε αντίστοιχες εξετάσεις. Δικαιούνται να λαμβάνουν γνώση του φακέλου 

και του ατομικού βιβλιαρίου του εργαζομένου οι υγειονομικοί επιθεωρητές της αρμόδιας Επιθεώρησης 

Εργασίας και οι ιατροί του ασφαλιστικού οργανισμού, στον οποίο ανήκει ο εργαζόμενος, καθώς και ο ίδιος 

ο εργαζόμενος. Σε κάθε περίπτωση παύσης της σχέσης εργασίας, το βιβλιάριο παραδίδεται στον 

εργαζόμενο που αφορά.  

 

9. Απαγορεύεται η αναγραφή και επεξεργασία στο ατομικό βιβλιάριο επαγγελματικού 

κινδύνου του εργαζομένου, στοιχείων ή δεδομένων άλλων πέραν των αποτελεσμάτων των ιατρικών και 

εργαστηριακών εξετάσεων στις οποίες αυτός υποβάλλεται κάθε φορά. 

 

10. Επιπλέον ιατρικά δεδομένα επιτρέπεται να συλλέγουν, με επιμέλεια του ίδιου του 

εργαζομένου προκειμένου να αποτελέσουν αντικείμενο επεξεργασίας, μόνο εφόσον αυτό είναι απολύτως 

απαραίτητο:  

 

α) για την αξιολόγηση της καταλληλότητας του για μια συγκεκριμένη θέση ή εργασία,  

 

β) για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων του εργοδότη για την υγεία και την ασφάλεια των 

εργαζομένων και  

 

γ) για τη θεμελίωση δικαιωμάτων του εργαζομένου και αντίστοιχη απόδοση κοινωνικών παροχών.  

 

11. Όσοι αναγράφουν ή συλλέγουν ή επεξεργάζονται στοιχεία ή δεδομένα κατά παράβαση 

της παραγράφου 10 τιμωρούνται με τις διοικητικές και ποινικές κυρώσεις που προβλέπονται στις 

διατάξεις των άρθρων 21 και 22 του ν. 2472/1997 «Προστασία του ατόμου από την επεξεργασία 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα» (ΦΕΚ 50/Α΄) αντίστοιχα. Σε περίπτωση πρόκλησης περιουσιακής ή 

ηθικής βλάβης εφαρμόζεται το άρθρο 23 του ν. 2472/1997.  

 

 

7. ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (άρθρο 20, Ν. 3580/2010)  
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1. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας υποχρεούνται κατά την εκτέλεση του έργου 

τους να συνεργάζονται, πραγματοποιώντας κοινούς ελέγχους των χώρων εργασίας.  

 

2. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν, κατά την εκτέλεση των 

καθηκόντων τους, να συνεργάζονται με την Ε.Υ.Α.Ε. ή τον αντιπρόσωπο των εργαζομένων.  

 

3. Ο τεχνικός ασφάλειας και ο ιατρός εργασίας οφείλουν να παρέχουν συμβουλές σε θέματα 

υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων στα μέλη της Ε.Υ.Α.Ε. ή τον εκπρόσωπο των εργαζομένων και να 

τους ενημερώνουν για κάθε σημαντικό σχετικό ζήτημα.  

 

4. Αν ο εργοδότης διαφωνεί με τις γραπτές υποδείξεις και συμβουλές του τεχνικού 

ασφάλειας ή του ιατρού εργασίας, οφείλει να αιτιολογεί τις απόψεις του και να τις κοινοποιεί και στην 

Ε.Υ.Α.Ε. ή στον εκπρόσωπο. Σε περίπτωση διαφωνίας η διαφορά επιλύεται από τον επιθεωρητή εργασίας 

και μόνο. 

 

8.  ΕΞΩΤΕΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΛΗΨΗΣ (ΕΞ.Υ.Π.Π.)  
 

Οι ΕΞ.Υ.Π.Π., προκειμένου να παρέχουν τις υπηρεσίες Ιατρού Εργασίας, πρέπει να διαθέτουν το 

αναγκαίο προσωπικό με την απαιτούμενη επιστημονική εξειδίκευση και σε ικανό αριθμό, καθώς επίσης τα 

απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό, ώστε να πληρούνται οι προϋποθέσεις της κείμενης νομοθεσίας για το 

σκοπό αυτόν και για καθεμία από τις επιχειρήσεις με τις οποίες συμβάλλονται.  

Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να τηρούν φακέλους για καθεμία επιχείρηση, με την οποία 

συμβάλλονται. Στους φακέλους καταχωρούνται αντίγραφα κάθε υπόδειξης, έρευνας, μέτρησης ή εξέτασης 

που σχετίζεται με την επιχείρηση. Οι καταχωρήσεις αυτές πρέπει να καταγράφονται από την ΕΞ.Υ.Π.Π. και 

στα βιβλία, τα οποία υποχρεούται να τηρεί η επιχείρηση.  

 

Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. τηρούν αναλυτικά δελτία παρουσίας του ιατρού εργασίας με το χρόνο απασχόλησής 

τους σε κάθε επιχείρηση, συγκεντρωτικό πίνακα των οποίων υποβάλλουν στην αρμόδια Γενική Διεύθυνση 

του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης το πρώτο δεκαπενθήμερο κάθε εξαμήνου. Επίσης 

συντάσσουν ετήσια έκθεση δραστηριοτήτων την οποία υποβάλλουν στην παραπάνω Γενική Διεύθυνση το 

πρώτο δίμηνο κάθε έτους.  

Ανάλογες υποχρεώσεις με αυτές της προηγούμενης παραγράφου έχουν και τα άτομα εκτός των 

επιχειρήσεων που αναλαμβάνουν καθήκοντα  ιατρού εργασίας. Το προσωπικό της ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούται 

να τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο, που αφορά τόσο την ίδια όσο και την επιχείρηση με την οποία 

συμβάλλεται.  

 

Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. υποχρεούνται να θέτουν στη διάθεση της αρμόδιας Επιθεώρησης Εργασίας κάθε 

στοιχείο που τους ζητείται, για να αποδείξουν ότι είναι σε θέση να εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις που 

αναλαμβάνουν με βάση τη σχετική σύμβαση.  

Οι ΕΞ.Υ.Π.Π. ασκούν τις αρμοδιότητες και έχουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του ιατρού 

εργασίας, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, ενώ θα πρέπει να πληρούνται οι όροι και προϋποθέσεις 

για τη σύστασή τους.  
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8.1 Προϋποθέσεις συμμετοχής ΕΞ.Υ.Π.Π. (κριτήρια ποιοτικής επιλογής/ επαγγελματικής - τεχνικής 

ικανότητα) 

 

Η ΕΞ.Υ.Π.Π. θα πρέπει να διαθέτει: 

 

α) άδεια λειτουργίας της ΕΞ.Υ.Π.Π. σε ισχύ, 

β) πιστοποιητικό ISO 9001 σε ισχύ, 

γ) το αναγκαίο προσωπικό με την απαιτούμενη επιστημονική εξειδίκευση και σε ικανό αριθμό, 

καθώς επίσης τα απαιτούμενα μέσα ή εξοπλισμό για την εκπλήρωση των υποχρεώσεών της, όπως για τη 

διενέργεια μετρήσεων, εξετάσεων κλπ., ώστε να πληρούνται οι προϋποθέσεις της κείμενης νομοθεσίας 

για το σκοπό αυτόν. 

 

 

Για την απόδειξη των ανωτέρω η ΕΞΥΠΠ θα προσκομίσει:  

 

1) Τα αποδεικτικά των ανωτέρω απαιτήσεων α) και  β). 

 

2) Υπεύθυνη δήλωση της εταιρείας ότι διαθέτει το αναγκαίο άρτια εκπαιδευμένο προσωπικό 

με όλα τα απαιτούμενα από τις σχετικές διατάξεις τυπικά και ουσιαστικά προσόντα και τον αναγκαίο 

εξοπλισμό για την εκτέλεση του έργου. 

 

 

 

 

9. ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ – ΕΤΗΣΙΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ  

 

Οι ώρες απασχόλησης και ο προϋπολογισμός της δαπάνης, ανά Κοινωνική Δομή του Κέντρου 

Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, αναφέρονται αναλυτικά  στο παρακάτω πίνακα. 

Το σύνολο των εργαζομένων, του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας 

ανήκει στην Γ΄ κατηγορία επικινδυνότητας και οι ετήσιες ώρες Ιατρού Εργασίας ανά εργαζόμενο είναι 0,4 

ώρες/έτος 

 

 

 

Πιο συγκεκριμένα:  
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ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ ΤΩΝ ΩΡΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ/ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΟΜΗ / ΕΤΟΣ  

Α/Α ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΟΜΗ  ΩΡΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

 

ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

 

1 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΚΑΙ 

ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΑΙΓΙΟΥ 

«ΚΛΕΟΜΕΝΟΥΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ 

ΙΑΤΡΟΥ»  

(2)  ΩΡΕΣ/ΔΙΜΗΝΟ 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ (12) 

ΩΡΕΣ/ΕΤΟΣ 

 

595,20€ 

2 

ΕΔΡΑ 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΠΑΙΔΙΟΥ & ΝΕΩΝ ΑΧΑΪΑΣ - 

ΣΚΑΓΙΟΠΟΥΛΕΙΟ 

 

(2)  ΩΡΕΣ / ΜΗΝΑ 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ (24) ΩΡΕΣ      

/ ΕΤΟΣ 

 

1.190,40€ 

3 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ 

ΠΥΡΓΟΥ “ΑΓΙΟΣ 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ” 

(2) ΩΡΕΣ /ΔΙΜΗΝΟ 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ (12)  ΩΡΕΣ / 

ΕΤΟΣ 

 

595,20€ 

4 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

ΣΤΕΓΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΟΜΕΝΗΣ 

ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ ΒΑΡΔΑΣ 

(3)  ΩΡΕΣ/ ΜΗΝΑ 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ (36) ΩΡΕΣ / 

ΕΤΟΣ 

 

1.785,60€ 

5 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 

ΑΜΕΑ ΛΕΧΑΙΝΩΝ 

 

(2)  ΩΡΕΣ /ΔΙΜΗΝΟ 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΑ (12)  ΩΡΕΣ / 

ΕΤΟΣ 

 

595,20€ 

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ/ΕΤΟΣ (96) / ΕΤΟΣ  

 

4.761,60€ 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ / ΕΤΟΣ   

 

Η προϋπολογισθείσα δαπάνη , εφόσον η παροχή υπηρεσιών ιατρού εργασίας ανατεθεί σε φυσικό 
πρόσωπο, θα διαμορφωθεί στο παραπάνω ποσό, καθώς σύμφωνα με την 
1125529/8239/989/Β0014/ΠΟΛ.1168/16.12.2008 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών η αμοιβή του 
ιατρού εργασίας απαλλάσσεται από Φ.Π.Α.  Σ ε περίπτωση που η παροχή υπηρεσιών ιατρού εργασίας 
ανατεθεί σε νομικό πρόσωπο ( ΕΞ.Υ.Π.Π.), η προϋπολογισθείσα δαπάνη θα διαμορφωθεί στο ποσό των 
4.761,60 € πλέον φπα(  5.814,38 με ΦΠΑ 24%), διότι οι υπηρεσίες ιατρού εργασίας που παρέχονται από 
ΕΞ. Υ.Π.Π. δεν απαλλάσσονται από Φ.Π.Α., σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 22 παρ. 1, περιπτ. ε΄του 
Κώδικα Φ.Π.Α. και τις αντίστοιχες διατάξεις του άρθρου 132 της Οδηγίας 2006/112/ΕΚ του Συμβουλίου, 
καθόσον οι εταιρείες αυτές δεν είναι αναγνωρισμένοι φορείς πρωτοβάθμιας υγείας (  
ΠΟΛ.1168/1125529/8239/989/Β0014/16.12.2008, Γν. ΝΣΚ297/08).  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ΄- ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΟΙΚΟΝOΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 
 
, 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
 

 

Α.Φ.Μ. / Δ.Ο.Υ. 
 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ, Τ.Κ. 
 

 

ΠΟΛΗ ΕΔΡΑΣ 
 

 

ΤΗΛΕΦΩΝΟ 
 

 

E-MAIL 
 

 

ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ 
 

 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 
 

 

 
Αφού έλαβα υπόψη τους όρους της πρόσκλησης, που αφορά την Υπογραφή  Σύμβασης για την παροχή 

υπηρεσιών Ιατρού Εργασίας, για το σύνολο των εργαζομένων στα Παραρτήματα του Κέντρου 

Κοινωνικής Πρόνοιας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, τους 

αποδέχομαι πλήρως και ανεπιφυλάκτως και υποβάλλω την κάτωθι οικονομική προσφορά ( ποσά σε 

ΕΥΡΩ): 

 

ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ ΤΙΜΗ ΠΡΟ Φ.Π.Α  : ……………………………………… € 

ΠΟΣΟ Φ.Π.Α. (24%) : ………………………… € 

ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΗ ΤΙΜΗ ME Φ.Π.Α. 24%: ………………….. € 
 
Η παρούσα οικονομική προσφορά ισχύει για διάστημα δύο (2) μηνών.  

 
 
 
ΨΗΦΙΑΚΗ ΥΠΟΓΡΑΦΗ                                                                                                         Τόπος / Ημερομηνία  
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